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���ة  قسم التخط�ط والإدارة ال��

درجة الماجست��  -الدراسات العل�ا  
< <

نامج:  -أو�ً  �
  ن�ذة عن ال

$ #ل�ة الآداب      
عب قسم العلوم السلوك�ة &%

ُ
$ 4دا3اته كشع/ة ضمن ش

���ة &% أنطلق قسم التخط�ط والإدارة ال��

م، ح�ث صدر قرار من رئاسة الجامعة نص عG أن 3كون القسم    2017م، وح?� عام    2008والعلوم منذ عام  

  مستقل ضمن أقسام #ل�ة الآداب والعلوم. 

���ة "  وأستمر القسم ح?� تم        ���ة ومخرجات القسم ال��  لطب�عته ال��
R
$ عام    "ووفقا

م ، إU #ل�ة    2023نقله &%

الطلاب   لقبول   % �متم� أق/ال  والذات  ال/ارزة  العلم�ة  الأقسام  من  القسم  أصبح   $Uو�التا درنة،  جامعة   $
%& ��ة  ال��

���ة، ومنذ 4دا3ات انطلاقة القسم،   $ مجال التخط�ط والإدارة ال��
%& % �̀�ــــج الدفعات المتتال�ة من المختص\ وتخ

 $
$ تلب�ة احت�اجات المؤسسات التعل�م�ة من الق�ادات    حقق انجازات عدة تمثلت &%

ة، أسهمت &% % �مخرجات متم�

���ة من خلال الدراسات والأ4حاث العلم�ة   $ مجال التخط�ط والإدارة ال��
%& $hثراء ال/حث العلkة المؤهلة، و��� ال��

$ القسم. لأعضا 
  ء هيئة التدرoس والطلاب &%

عG مستوى درجة اللuساtس، وعG مستوى الدراسات العل�ا بتقد3م برنامج    امج تعل�h$ ن و�قدم القسم بر          
$ انطلقت عام  

نامج وصدور  م،  w2025  2024درجة الماجست�� وال?� y4عد الانتهاء من #افة المتطل/ات لتنف�ذ ال�
$ التنف�ذ   م2024، لسنة  )  1523  قرار وز�ر التعل�م العاU$ وال/حث العلh$ رقم (

نامج الماجست�� للقسم  لل/دء &% yل�  ،
، و�ــهدف موا~/ة التحولات  

R
 وتأه�لهم مهن�ا

R
���ة علم�ا $ إعداد الق�ادات ال��

%& % �̀�ادة والتم�  لتحقيق ال
R
وذلك سع�ا

$ التعل�م العاU$ و�الجامعات خاصة.  
ات العالم�ة الم�سارعة &% �  والتغ�

 
�
نامج :   -ثان�ا �
  رؤ�ة ال

% للمؤسسات التعل�م�ة        �\��� % والقادة ال�� �$ إعداد ال�وادر المختصة من المخطط\
ة تنافس�ة &% % � وم�

ٌ
تحقيق ر�ادة

$ #افة المراحل التعل�م�ة.  
%&  

 
�
نامج:  -  ثالثا �
 رسالة ال

، و�حوث علم�ة مبتكرة تخدم         % �تقد3م برنامج ماجست�� مب?% عG معاي�� محل�ة واقل�م�ة لتقد3م تعل�م متم�
علم�ة   ب�ئة  تهيئة  من خلال  ���ة؛  ال�� والإدارة  التخط�ط  مجال   $

%& مؤهلة  إعداد كفاءات   $
%& سهم 

ُ
و� المجتمع، 

$ ق�ادة وkدارة المؤسسات التعل�م�ة 4فعال�ة،  داعمة، وkعطائهم قاعدة معرف�ة تزو�دهم 4المهارات التطب�ق�ة 
%&  

$ احت�اجات سوق العمل   y?ا~ة فاعلة تل وتوظ�ف أمثل للقدرات والموارد ضمن ب�ئة محفزة للأ4داع والابت�ار، و��

 . $Gوالمجتمع المح  
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�
نامج  -را�عا �
  و�تضمن:  -أهداف ال

ا  -1 Rومهن� ا  Rعلم� ���ة  ال�� والق�ادات   % �والإدار�\  % �المخطط\ من  الفاعلة  ال�فاءات  وتأه�ل  وتط��ر    ، إعداد 

$ المؤسسات التعل�م�ة. 
%& �  قدراتهم ومهاراتهم بوصفهم قادة للإ4داع والتغي�

% من خلال برنامج  -2 ّ �$    تقد3م تعل�م متم�
%& % ����ة.  مجال  ا�ادh3$ 3قدم إنتاج علh$ رص\  التخط�ط والإدارة ال��

̀�ة للتخط�ط وkدارة المؤسسات ال��  -3 الاتجاهات الإدار�ة  التعرف عG  و   ���ة تزو�د الطل/ة 4الأسس النظ

̀�اته وتطب�قاتها معا�ة ال �وي ونظ اف ال�� ���ة. والا�� $ ب�ئات العمل ال��
%&  

ب  -4  $hالعل ال/حث  وتنف�ذ تط��ر  والمش�لات    تصم�م  القضا3ا  معالجة   $
%& �سهم  ة  % �متم� علم�ة  4حوث 

���ة، $   ال��
. و�ساعد &% $Gخدمة المجتمع المح $

ا�ات علم�ة ومجتمع�ة �سهم &%  بناء ��

 
�
   : تدر(س�ة ات ال لساعا  -خامسا

  

  

 السـاعــــات عدد  الوحــــداتعدد  المقـــرراتعدد 
09 29  27 

  

  

نامج :                                                                          yم�سق ال�  

وك عG$ الرق��$                                                                       ỳ�مة الم�   د.ك

      




